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Un réseau au coeur de l’innovation

ENSEMBLE VERS DE NOUVEAUX SOMMETS 
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Alors que nous clôturons notre année, prenons un moment pour réfléchir à l'évolution de
Connect Bois au fil des ans. Nous avons célébré plusieurs succès, établi des partenariats
fructueux et surmonté divers défis. Ensemble, nous avons créé une dynamique de
collaboration qui a véritablement insufflé des réalisations porteuses pour les entreprises. 
Nous pouvons en être fiers ! 

Nous amorçons une nouvelle phase de notre développement en étendant notre zone
d'intervention à la région de l'Estrie. Cette décision nous permettra d'accroître notre
portée et constitue une formidable occasion d'enrichir notre réseau avec des opportunités,
des compétences et des partenariats d'affaires nouveaux. 

Actuellement, nous traversons une période troublante en raison de l'instabilité créée par
notre voisin américain, générant ainsi beaucoup d'incertitude. Cette situation met encore
davantage en lumière l'importance cruciale de la solidarité et du réseau. Chaque
interaction, chaque geste de soutien, renforce notre capacité à surmonter les obstacles.
Connect Bois est un environnement favorable pour la coopération et la recherche de
solutions. 

En tournant notre regard vers l'avenir, notre vision reste claire :  notre priorité est de servir
et de soutenir nos membres, tout en concrétisant des projets et actions concrètes ayant
des retombées positives. Nous devons également nous préparer aux défis à venir, tels que
les changements économiques et géopolitiques, les innovations technologiques,
l'intégration de nouveaux marchés et les enjeux environnementaux. Ces défis
nécessiteront notre créativité d’innover et de nous adapter rapidement. 

Merci à chacun d'entre vous, ensemble, nous faisons de cette organisation une
communauté forte et dynamique et un lieu de collaboration exceptionnelle. 
 

Ensemble , 
nous sommes plus forts.

La force du réseau!

MOT DU PRÉSIDENT ET DE LA DIRECTION 
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Francis Déry Marie-Josée Boisjoli

PRÉS IDENT D I R ECTR I C E



CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Francis DÉRY | Président
Boisdaction, Plessisville

Guy MORIN | Administrateur
Giguère & Morin, Saint-Félix-de-Kingsey

Patrick MARCOUX | Administrateur
Victoriaville & Co., Victoriaville

Stéphany CYR | Administratrice
Cuisi Boutique, Drummondville

Louis LAFLEUR | Administrateur
Les boisés La Fleur, Victoriaville

Robin LEMAY | Administrateur
Canlak, Daveluyville

Mario BOLDUC | Administrateur
Planchers Wickham, Wickham

Éric VÉRAQUIN | Administrateur
Ébénisterie Rénova, Plessisville

Pascal DOUCET | Administrateur
Doucet, Daveluyville

Guillaume GENEST | Administrateur
Primewood (Amex), Plessisville

Antoine CANTIN | Administrateur
Huppé, Victoriaville

Bernard LEFRANÇOIS | Administrateur
Inovem, Victoriaville

Danièle MAROIS | Direction du marché du
travail et des services spécialisés 
Direction régionale de Services Québec du
Centre-du-Québec 

France DUMONT | Direction territoriale de la
Montérégie, de l'Estrie et du Centre-du-
Québec, Ministère de l'Économie, de
l'Innovation et de l'Énergie (MEIE)

Membres observateurs
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MISSION

Réunir et mobiliser les
entreprises et les
partenaires en créant un
contexte qui favorise la
prospérité des membres
de Connect Bois.

VISION 

Être reconnu pour son
leadership et ses
réalisations.

MISSION ET  V IS ION
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La recherche constante d’amélioration
dans tous les domaines et l’engagement
de Connect Bois et des membres à
l’atteinte de la mission et des objectifs.

L’EXCELLENCE ET L’ENGAGEMENT 

L’équité, la transparence, l’honnêteté et le
respect des règles d’éthique dans les
décisions et les relations avec nos
membres et partenaires.

L’INTÉGRITÉ 

Travailler en partenariat avec les
différents acteurs de l’industrie. Échanger
nos façons de faire, nos idées, nos succès
avec nos membres, partenaires et
collaborateurs.

LA COLLABORATION ET LE PARTAGE 

NOS VALEURS
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MANDAT
Susciter la mise en commun des besoins, forces et/ou
complémentarités des entreprises pour la réalisation de projets qui
auront un impact favorable sur leur développement et sur la
croissance du secteur.

SERVICES
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CHAMPS 
D’ INTERVENTION

DÉVELOPPEMENT
D'OPPORTUNITÉS D'AFFAIRES

Mettre en place un contexte
favorisant les échanges et
l’émergence de projets.

DÉVELOPPEMENT 
ET CROISSANCE DES MEMBRES

Soutenir les projets d’affaires de développement et de transformation
reliés à tous les axes stratégiques des entreprises. 

COLLABORER AUX PROJETS ET INITIATIVES INTERRÉGIONAUX ET
SECTORIELS

AXES DE DÉVELOPPEMENT
1. La culture marchande
2. La culture d'innovation
3. La gestion des talents 
4.  La culture de collaboration 

A x e  t r a n s v e r s a l  :  
l e  v i r a g e  n u m é r i q u e



13 SECTEURS D’ACTIVITÉS

1.Armoires de cuisine et de salle de bain
2.Cercueils et produits funéraires
3.Composants de bois
4.Découpe numérique
5.Équipements et machineries
6.Jointage de bois 
7.Meubles (maisons, hôtels, restaurants,

institutions)
8.Meubles intégrés sur mesure
9.Placages

10.Plafonds suspendus
11.Planchers de bois franc
12.Produits de revêtement 
13.Scieries et séchoirs de bois  

  
13 secteurs d’activités interconnectés,
où chaque membre joue un rôle crucial
dans la réussite collective et au
renforcement du réseau. 
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LES MEMBRES

AMEX BOIS FRANC
BEAUDOIN
BOIS LAMICA
BOISDACTION
CANADEL
CANLAK
CUSI BOUTIQUE
CUISICA ÉBÉNISTERIE
DÉCOUPAGE AXIS
DOUCET
ÉBÉNISTERIE CRYSTAL
ÉBÉNISTERIE M. LEMIRE
ÉBÉNISTERIE RÉNOVA
ÉCOLE NATIONALE DU MEUBLE ET DE
L'ÉBÉNISTERIE
FABRIQUE PLUS
FOREXEL
GIGUÈRE & MORIN
HOLYTEK CANADA
HUPPÉ
HUSKY PLYWOOD
INDUSTRIE CBM
INDUSTRIE ERGIE
INOVEM
LES BOISÉS LA FLEUR
MANORA
NICOBOIS
PLACAGES BEAULAC
PLAFONDS EMBASSY
PLANCHERS WICKHAM
PRISE
THERMOFORM
USIMM+UNIGRAV
VEXCO
VICTORIAVILLE & CO.
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34 membres 
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Connect Bois est un regroupement d’entreprises manufacturières
dynamiques et mobilisées qui œuvrent dans le secteur de la
transformation du bois et de l’ameublement. Depuis 2007,
l’organisme soutient le développement et la croissance de ses
membres situés au Centre-du-Québec. 

Connect Bois franchit une nouvelle étape en élargissant son
territoire d’intervention aux manufacturiers de la région de l’Estrie.
Cette expansion permet de rejoindre davantage d’entreprises qui
partagent des défis similaires et de favoriser de nouvelles
collaborations entre manufacturiers des deux régions.

Ce changement représente une réelle opportunité de
développement, de collaboration et de partenariat accrue entre les
entreprises. Nous sommes persuadés qu’ensemble nous serons plus
forts et plus compétitifs.  

CONNECT BOIS  ÉLARGIT  SON
TERRITOIRE ET  SON IMPACT



 7

 7

NOS CHIFFRES CLÉS
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Portefeuille de projets et actions :  14     

532K$
Investissements dans les projets  

Terminés 

En cours 

962K$ 
Valeur cumulative du

portefeuille de projets



SOMMAIRE DES INTERVENTIONS 

14

Projets et activités terminés 

01 Robotique industrielle 4.0        

02 Mission technologique à l’international Woodworking Fair (IWF)
       

03 Mission emploi Arthabaska-Érable 
  

8 entreprises participantes 
Partenariat avec un CTTT (CRVI)
8 pré-diagnostics de validation d’opportunités de robotisation 
2 entreprises ont poursuivi la démarche pour robotiser une opération manufacturière

14 entreprises participantes (27 participants)
2 centres de recherche (Inovem et Innofibre)
4 activités de réseautage en cours de mission 

8 entreprises participantes 
Vitrine sectorielle de l’industrie avec robot mobile de promotion 
30 curriculum vitae reçus, 15 candidats.es en entrevue
4 embauches 

04 Accompagnement à la gestion des RH 
  5 entreprises participantes

Diagnostic de la fonction RH 
Plan d’action adapté et soutien à la mise en œuvre 
4 formations de groupe et d’échanges 
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SOMMAIRE DES INTERVENTIONS 

14

Projets et activités terminés 

05 Webinaire : la robotique par câbles 
11 entreprises participantes 
Activité de la série : Découverte de nouvelles technologies 

06 Présentation du secteur à l’école secondaire Jean-Raimbeault  
Élèves secondaires 3 à 5  
Activité dans le cadre de la journée de la terre 
Faire connaite l’industrie et les métiers  

07 Webinaire sur la conformité douanière 
  19 entreprises participantes

Présentation sur la conformité douanière dans le contexte des tarifs
douaniers de l’administration américaine 

Projets et activités en cours  

01 La gestion des compétences à l’aide du numérique 
  

02 Formation notions de base matériaux bois et matériaux connexes
 
  

2 entreprises participantes
Mise en place d’un système numérique de gestion des compétences 

4 entreprises (comité aviseur) 
Collaboration avec le CSMO habitation, Inovem et  la commission scolaire Beauce-Etchemin 
Rayonnement provincial 
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SOMMAIRE DES INTERVENTIONS 

Projets et activités en cours 

03 Étude de faisabilité : sablage robotisé de pièces complexes 
3 entreprises participantes 
Collaboration avec 2 CTTT (Inovem et CRVI) 

04 Exo-Bois (exosquelettes en milieu de travail)
4 entreprises participantes  
Collaboration avec l’UQAM, l’IRSST et Inovem   

05 Réseau INOVBOIS
6 entreprises participantes  
Collaboration avec l’Espace régional d’accélération de croissance (ERAC)  

06 Valorisation des résidus de placages 
6 entreprises participantes  
Collaboration avec la cité de l’innovation circulaire  

07 Intelligence de marché grand Toronto (construction)
3 entreprises participantes  
Données mutualisées sur le marché
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o
mbées 

De par la réalisation de ses projets et ses actions, 
Connect Bois a contribué auprès de ses membres 

à des investissements atteignant 4,9M$

Favoriser la mobilisation du réseau.
Contribuer à augmenter la productivité et l'agilité des entreprises.
Favoriser la veille stratégique.
Favoriser, accélérer et soutenir la transformation numérique des membres. 
Favoriser et accélérer la culture d'innovation.
Soutenir le transfert des connaissances et des compétences dans les entreprises. 
Soutenir les entreprises face aux nombreux défis que représente la gestion des RH.
Favoriser le développement durable. 
Accroissement du rayonnement des membres et de l'organisation. 
Développer et entretenir des alliances porteuses avec les différents partenaires.
Partage, collaboration et synergie entre les membres et les partenaires. 

ATTEINTE DES C IBLES 

Les retombées

RÉALISATION DU PLAN D’ACTION : 93 %



PARTENARIAT F INANCIER 
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Desjardins Entreprises Centre-du-Québec a réitéré son engagement auprès des
manufacturiers œuvrant dans le secteur de la transformation du bois et de
l’ameublement en renouvelant son entente de partenariat avec Connect Bois pour
les trois prochaines années.  

Nous sommes ravis et fiers du renouvellement de notre partenariat avec Desjardins
Entreprises, un pilier de la communauté d’affaires régionale. Cette collaboration
permettra à Connect Bois de poursuivre ses actions axées sur les grandes
transformations qui s’opèrent actuellement dans le monde manufacturier. Plus que
jamais, l’industrie doit se préparer, s’adapter et embrasser ces changements.  

DESJARDINS ENTREPRISES 
CENTRE-DU-QUÉBEC POURSUIT 
SON PARTENARIAT AVEC CONNECT BOIS 

Grâce à différentes initiatives proposées par Connect
Bois, les entreprises du secteur de la transformation
du bois et de l’ameublement du Centre-du-Québec ont
accès à un appui stratégique et à des solutions pour
accélérer leur croissance. Centrés sur les projets des
entreprises de notre région, nous sommes fiers de
soutenir financièrement les projets de cet organisme et
nous croyons en sa mission. Cet engagement s’inscrit
également dans notre volonté de soutenir le
développement économique régional. 

M. Alexandre Pouliot
Directeur du développement des affaires

Desjardins Entreprises Centre-du-Québec



COMMUNICATIONS ET  
RAYONNEMENT
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           39 %

        9 %

145 %

 741 abonnés 108 publications

 178 abonnés 4 infolettres
Taux d’ouverture : 61 %

 21,5K vues

 Une visibilité accrue  ! 

Cette année, nos efforts en promotion et en communication ont été essentiels à
notre succès. Nous avons poursuivis la mise en oeuvre de notre stratégie pour
renforcer notre présence et notre visibilité auprès de nos membres et de
l’écosystème.
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Nous sommes fiers des résultats atteints cette année, qui témoignent de
notre engagement et de notre efficacité. Notre engagement envers
l'innovation nous permet de rester à l'avant-garde de notre secteur. Bien
que de nouveaux défis se profilent à l'horizon,  nous les voyons comme
des opportunités de croissance et de développement. Avec résilience et
détermination, nous continuerons à investir dans des stratégies
novatrices.  

Ensemble, nous abordons ces défis avec énergie et continuons à avancer
vers un avenir encore plus prometteur.

 Réussir ensemble ! 

CONCLUSION



www.connectbois.com
info@connectbois.com

765, rue Notre-Dame Est
Victoraville (Québec)

 
Une collaboration

porteuse et durable pour
le succès de nos membres 


