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développement

de l'industrie!
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Ce rapport présente en revue nos résultats, réalisations et avancées au

cours de l’exercice 2022-23. Nous sommes fiers de ce bilan, car nous

avons piloté et menés à terme plusieurs projets et actions, 100%

réalisés en partenariat avec des entreprises. 

Une année encore remplie de défis, d’opportunité et d’incertitude.

Dans cet environnement en mouvance, Connect Bois a démontré du

leadership et de la proactivité en collaboration avec des partenaires

clés pour supporter ses membres à la réalisation d’actions et projets en

lien avec plusieurs enjeux : l’innovation, la transformation numérique, 

la gestion des RH, l'approvisionnement  et l’exportation pour nommer

que ceux-ci.

Connect Bois cultive, depuis plusieurs années, des relations d’affaires

de qualité avec les manufacturiers et les différents partenaires de son

écosystème. Nous avons poursuivi notre travail de mobilisateur afin de

générer des idées et l’émergence de projets collaboratifs porteurs pour

le développement de notre industrie. Les activités mises en œuvre en

cours d’année ont généré des résultats très bénéfiques pour les

membres.

Connect Bois, c’est une équipe motivée et passionnée qui développe

des initiatives stimulantes et saisit des occasions porteuses afin de

répondre aux besoins et appuyer la réussite des entreprises.

M O T  D E  L A
D I R E C T I O N

L a  f o r c e  d u  r é s e a u  !



 

Nous tenons à remercier chaleureusement chaque membre du conseil

d’administration pour leur engagement, leurs temps et leurs expertises.

Chacun de vous joue un rôle primordial dans le succès de Connect Bois.

Votre dynamisme et passion pour l’industrie se reflètent dans toutes les

sphères de l’organisation.

Continuons, l’avenir est aujourd’hui !

Marie-Josée B
oisjoli

D I R E C T R I C E

M e r c i  a u x  m e m b r e s  d u  C A

M O T  D E  L A
D I R E C T I O N

Francis Dé
ry

P R É S I D E N T

U n e  c o l l a b o r a t i o n  p o r t e u s e  e t  d u r a b l e  
p o u r  l e  s u c c è s  d e  n o s  e n t r e p r i s e s .



C O N S E I L
D ' A D M I N I S T R A T I O N

Francis DÉRY | Président
Boisdaction, Plessisville

Guy MORIN | Administrateur
Giguère & Morin, Saint-Félix-de-Kingsey

Patrick MARCOUX | Administrateur
Victoriaville & Co., Victoriaville

Stéphany CYR | Administratrice
Cuisi Boutique, Drummondville

Louis LAFLEUR | Administrateur
Les boisés La Fleur, Victoriaville

Éric VAILLANCOURT | Administrateur
Canlak, Daveluyville

Mario BOLDUC | Administrateur
Planchers Wickham, Wickham

Éric VÉRAQUIN | Administrateur
Ébénisterie Rénova, Plessisville

Pascal DOUCET | Administrateur
Doucet, Daveluyville

François VIGNEAULT | Administrateur
Amex Bois Franc, Plessisville

Antoine CANTIN | Administrateur
Huppé, Victoriaville

Bernard LEFRANÇOIS | Administrateur
Inovem, Victoriaville

D o u c e t



M E M B R E S
O B S E R V A T E U R S

Jean-Philippe BLAIS | Direction
territoriale de la Montérégie, de
l'Estrie et du Centre-du-Québec
Ministère de l'Économie, de
l'Innovation et de l'Énergie (MEIE)

Marie-France LAFONTAINE | 
Direction du marché du travail et
des services spécialisés 
Direction régionale de Services
Québec du Centre-du-Québec
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C O N N E C T  
B O I S
Connect Bois est un regroupement
d’entreprises manufacturières
dynamiques et mobilisées qui œuvrent
dans le secteur de la transformation
du bois et de l’ameublement.

Depuis 2007, Connect Bois soutient le
développement et la croissance de ses
membres au Centre-du-Québec. Bien
au fait des défis et des enjeux du
secteur, il met en œuvre des projets
collaboratifs qui répondent à des
besoins communs.

L e s  b o i s é s  L a  F l e u r



M I S S I O N
Réunir et mobiliser les
entreprises et les partenaires en
créant un contexte qui favorise
la prospérité des membres de
Connect Bois. 

V I S I O N
Être reconnu par son
leadership et ses réalisations.

V A L E U R S
La collaboration, le partage,
l'intégrité, l'excellence et
l'engagement.

H u p p é



Scieries
Placages
Fabrication de meubles (maisons, hôtels, 

Cercueils et produits funéraires
Composants de bois
Ébénisterie architecturale
Planchers de bois franc
Armoires de cuisine et de salle de bain
Plafonds suspendus
Fabrication de 

Fabrication

Découpe 

Les membres de Connect Bois oeuvrent dans les secteurs
suivants :

      restaurants, institutions)

      revêtement de 
      finition 
      pour le bois

      d'équipements 
      pour le bois

      numérique
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ALPHAVIC
AMEX BOIS FRANC
BEAUDOIN
BOIS LAMICA
BOISDACTION
CANLAK
CUSI BOUTIQUE
CUSINES MRS
CUISICA
DÉCOUPAGE AXIS
DOUCET
ÉCOLE NATIONALE DU MEUBLE ET DE
L'ÉBÉNISTERIE
ÉBÉNISTE D'ART
ÉBÉNISTERIE M. LEMIRE
ÉBÉNISTERIE RÉNOVA
FABRIQUE PLUS
FOREXEL
GIGUÈRE & MORIN
HUPPÉ
INDUSTRIE CBM
INDUSTRIE ERGIE
INOVEM
LES BOISÉS LA FLEUR
PLACAGES BEAULAC
PLAFONDS EMBASSY
PLANCHERS WICKHAM
PRISE
THERMOFORM
UNIGRAV
VEXCO
VICTORIAVILLE & CO

31 
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M A N D A T

C H A M P S  
D ' I N T E R V E N T I O N  

Susciter la mise en commun des besoins,
forces et/ou complémentarités des entreprises
pour la réalisation de projets qui auront un
impact favorable sur leur développement et
sur la croissance du secteur. 

DÉVELOPPEMENT 
D'OPPORTUNITÉS D'AFFAIRES

Mettre en place un contexte favorisant les 
échanges et l’émergence de projets

DÉVELOPPEMENT ET CROISSANCE 
DES MEMBRE

Soutenir les projets d’affaires de développement
et de transformation reliés à tous les axes
stratégiques des entreprises 

COLLABORER AUX PROJETS ET INITIATIVES 
INTERRÉGIONAUX ET SECTORIELS

L E S
S E R V I C E S
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la culture marchande
la culture d'innovation
la gestion des talents 
la culture de collaboration 

L E S  A X E S  D E
D É V E L O P P E M E N T

A x e  t r a n s v e r s a l  :  l e  v i r a g e  n u m é r i q u e
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16

 85%

 15%

Portefeuille de projets et actions : 32        

Portrait global 

S O M M A I R E  D E S
I N T E R V E N T I O N S  

En recrutement

En cours

En développement

En validation

En continue

Terminé

Réalisés avec les entreprise

Projets interrégionaux  

Projets régionaux 

 100%
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S O M M A I R E S  D E S
I N T E R V E N T I O N S  
Portrait global (suite)

Nos projets / actions par axe de développement     

Commericalisation exportation 

Innovation, productivité et
compétitivité 

Ressources humaines  

Collaboration, partenariat et rayonnement  

 2

11
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V i c t o r i a v i l l e  &  C o .



S O M M A I R E  D E S
I N T E R V E N T I O N S  

Projet H360 : renforcer vos objectifs d’affaire

Projet pleins feux sur le numérique

Survol des projets travaillés en 2022-2023

Axe : La culture marchande     
(2 terminés) 

Terminé

Axe : La culture d'innovation   
(5 terminés, 4 en cours , 1 en développement et 1 en validation)

Terminé

Projet H360 : renforcer vos objectifs d’affaire

Projet H360 : renforcer vos objectifs d’affaire

Présentation de la technologie des exosquelettes

Mission technologique à l'international Woodworking Fair

Lettre d'appui Inovem : Centre d'accès à la technologie

Table ronde/ projet potentiel de R&D / robotisation finition industrielle

Automatisation et robotisation industrielle 4.0

Terminé

Terminé

Webinaire de présentation du projet de sablage robotisé

Terminé

Terminé

Terminé

En cours



S O M M A I R E  D E S
I N T E R V E N T I O N S  

Projet R&D « Sabalage robotisé »

Numérisation système de gestion des compétences

Mission Technologique Interzum Ligna

Étude de faisabilité - projet Exo-Bois

Projet numérique : nouvelle technologie de mise en production

Survol des projets travaillés en 2022-2023

Axe : La culture d'innovation (la suite)

En cours

En cours

Projet R&D sablage robotisé

En cours

En développement

Projet H360 : renforcer vos objectifs d’affaire

3 sessions de formation en gestion des RH

Webinaire projet de rectrutement international

Mission Arthabaska - Érable (Vitrine sectorielle)

Axe : La gestion des talents

Terminé

Terminé

Projet gestion des connaissances et des compétences

(6 terminés, 2 en cours, 1 en validation et 1 en continu) 

Terminé

Terminé

En validation



Projet H360 : renforcer vos objectifs d’affaire

Outil pédagogique numérique sur les essences de bois

Projet de soutien à la gestion des RH

Projet recrutement international 

Animation du comité RH

Présentation à L'ÉNME / outil pédagogique essences de bois 

Lettre d'appui à la journée des femmes au coeur des STIM 

S O M M A I R E  D E S
I N T E R V E N T I O N S  
Survol des projets travaillés en 2022-2023

Axe : La gestion des talents (la suite)

Terminé

En cours

Terminé

En cours

En continu

En validation 
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Mobilisation du réseau (activité de réseautage) :
l'approvisionnement québécois stratégique et payant

100% des projets sont réalisés en collaboration avec des
entreprises

Alimenter le site web

Publications sur la page LinkedIn

Publications d'infolettre

Partenariat Desjardins entreprises

Promotion de Connect Bois

S O M M A I R E  D E S
I N T E R V E N T I O N S  
Survol des projets travaillés en 2022-2023

Axe : La culture de collaboration

En continu

(1 terminé, 6 en continu) 

En continu

En continu

En continu

En continu

En continu

Terminé
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37%

C O M M U N I C A T I O N S
E T  R A Y O N N E M E N T

 271 abonnés 
25 publications 

 108 abonnés 
6 publications 

6500 vues  

Connect Bois a été beaucoup plus présent dans les médias
sociaux, grâce à l'ajout d'une ressource (4 h / semaine).



Connect Bois est heureux
de compter sur Desjardins
Entreprises Centre-du-
Québec, acteur important
du milieu des affaires de la
région à titre de grand
partenaire pour une 2e
année.

Ce partenariat permet
d’appuyer notre mission et
de contribuer à la poursuite
des actions visant à
répondre aux nombreux
défis et besoins des
entreprises du secteur.

P A R T E N A R I A T
A V E C  D E S J A R D I N S
E N T R E P R I S E S

2
ans

Une collaboration porteuse pour le succès de nos entreprises! 



   I N V E S T I S S E M E N T S          
P R O J E T S  

Investissements dans les projets 

1,3M$

É b é n i s t e r i e  M .  L e m i r e



R É S U L T A T S

T h e r m o f o r m

Retombées des interventions

Favoriser la mobilisation du réseau
Contribuer à augmenter la productivité et de l'agilité des entreprises
Favoriser la veille stratégique 
Favoriser, accélérer et soutenir la transformation numérique des membres 
Favoriser et accélérer la culture d'innovation
Favoriser la R&D
Favoriser la veille stratégique
Acquisition de nouvelles expertises en gestion des RH 
Soutenir le transfert des connaissances et des compétences dans les entreprises 
Soutenir les entreprises aux nombreux défis que représente la gestion des RH
Accroissement du rayonnement des membres et de l'organisation 
Développer et entretenir des alliances porteuses avec les différents partenaires 
Partage, collaboration et synergie entre les membres et les partenaires



Cibles atteintes 

Cibles dépassées  

89% 

58% 

Projet /actions réalisés 

29 prévus 

57 réalisés  

97%  (+28)

A T T E I N T E
D E S  C I B L E S  

Réalisation du plan d'action 

97% F a b r i q u e  P l u s



Connect Bois a des résultats pour le moins significatifs et probants. Les
résultats témoignent de la mobilisation des manufacturiers et de la
proactivité de l'organisation. Le nombre d'actions et projets mise en
oeuvre dépassent nettement les attentes. 

Une année bien rempli , un réseau mobilisé , des résultats et 
des retombées probants, des projets prometteurs; 
tout est en place pour poursuivre notre mission 

Continuons et travaillons 
ensemble pour être plus
compétitifs !

La culture
d'innovation  

 

C O N C L U S I O N
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Une collaboration porteuse et
durable pour le succès de nos
entreprises. 

www.connectbois.com
info@connectbois.com
765, rue Notre-Dame Est, Victoraville 

C u i s i  B o u t i q u e


